苏州工业园区
关于支持女性科技人才发展的若干措施

[bookmark: _GoBack]女性科技人才是科技人才队伍的重要组成部分，是我国科技事业十分重要的力量。为深入贯彻党的二十大关于科教兴国、人才强国、创新驱动战略等强国战略部署要求，认真落实科技部等十三部门《关于支持女性科技人才在科技创新中发挥更大作用的若干措施》、全国妇联等七部门《关于实施科技创新巾帼行动的意见》有关精神，更好发挥园区女性科技人才在推动创新驱动发展、实现高水平科技自立自强中的重要作用，现制定如下措施：
1.加大女性科技人才项目引进。对来园区创业的女性科技人才提供最高1万元开业补贴、最高10万元带动就业补贴以及创业培训补贴、创业社保补贴、场地租金补贴。对入选科技领军人才创新创业工程的女性科技人才，根据项目不同发展阶段，按重大领军、领军、成长、孵化等类别，分别给予创业启动资金、产业化成长奖励、研发经费补助、知识产权奖励、贷款贴息、股权投资等政策支持，并最高可获1500万元纯信用贷款的“人才贷”支持。延长人才支持链，同等条件下，优先支持生物医药、纳米技术、人工智能三大产业中的女性科技人才申报国家、省部、市级科技人才项目。(责任单位：人才办、科创委)
2.支持女性科技人才求职就业。引导理工科专业女大学生对口就业，组织女性科技人才招聘专场，鼓励园区用人单位在人才引进、岗位招聘时，给予女大学生同等入选机会。对积极参与园区校招活动，并来园区面试求职的高校应届毕业生，给予最高2000元的一次性面试交通补贴；对在园区就业并符合园区重点产业紧缺人才需求目录的女大学生，给予最高本科4万元、硕士6万元、博士8万元的生活补贴。(责任单位：团工委、妇工委、人社局)
3.链接女性科技人才创业资源。设立金鸡湖创新创业大赛女性专场赛、金鸡湖路演中心女性科技人才专场，对金鸡湖创新创业大赛一等奖项目给予园区科技领军评审面试绿色通道支持。设立“女性科技人才创业天使基金”,鼓励投资女性科技创业类项目。符合条件的女性科技人才项目优先纳入“智汇合伙人”计划，享受投融资、知识产权、财税、法律等精准化、专业化、定制化服务。支持女大学生自主创业，设立“蕙爱女性创业基金”,鼓励在校女大学生申报大学生创新创业项目，给予每位入围者5000元补助支持。(责任单位：科教创新区、人才办、科创委、企业发展服务中心、元禾控股)
4.搭建女性人才交流发展平台。联合园区女科学家联盟、女企业家公益联盟，为女性科技人才提供展示风采、交流成长的舞台。依托女性人才微家、人才会客厅等服务阵地，邀请人才专家、相关局办，围绕政策解读、创业项目申报、产业发展趋势等，定期举办学术研讨、项目对接、研修培训等活动。对有助于优化女性科技人才发展生态的交流活动，按不超过活动总支出金额的50%给予补贴。(责任单位：人才办、妇工委)
5.促进女性人才科技创新成果转化。搭建资源对接平台，推动高校、科研院所女教师、研究员积极与企业对接，推进产教融合、科教融汇。培育高校产教融合型师资，鼓励院校从园区企业聘用女企业家担任企业家兼职教授、校外专家，鼓励院校选派青年女教师到研究机构和企业一线参与科研实践和技术研发，拓宽女性科技人才科研创新成果转化渠道。(责任单位：科教创新区)
6.加大女性科技人才储备培育。建立高层次女性科技人才专家库，加大优秀女性科技人才储备，引导在库人才积极参与园区科技决策咨询。加强对女大学生学科选择和职业规划引导，支持女大学生参与科技竞赛和国际科研学术交流，引导女大学生从事科研工作。培养中小学女学生热爱科学、学习科学的兴趣和志向，发挥女科学家榜样作用，组织巾帼科技服务团进学校、进社区常态化开展科普活动，提升中小学女学生基础科学素养。(责任单位：科教创新区、妇工委、教育局)
7.提供女性科技人才住房支持。鼓励优秀女性高校应届毕业生到园区求职就业，优先安排入住“苏青驿站”,提供最长14天免费住宿。建立女性人才公寓，本科及以上符合相关条件的女性科技人才优先租住3年。通过市场途径租房居住的女性科技人才，按博士1000元/月、硕士900元/月、本科600元/月，享受最长3年的“虚拟优租房”补贴。对园区自主申报入选国家级和省市区级人才计划的女性科技人才，最高给予200万元购房补贴。(责任单位：人才办、团工委、妇工委、公租房管理中心)
8.加强女性科技人才权益保障。为女性科技人才提供劳动用工、知识产权、公司治理等方面法律支持，加强女性科技人才平等就业权、劳动报酬权、休息休假权、专利著作权等合法权利保障，完善高层次人才聘用、调岗、灵活用工等方面的劳动纠纷调解机制，提升涉科技型企业劳动人事纠纷治理效能。在科技人才集聚的科技园、产业园等开展法律咨询和女职工普法宣传活动，解决好女性科技人才在工作生活中遇到的涉法问题。(责任单位：妇工委、园区法院、巾帼守护者联盟)
9.关注女性科技人才人文关怀。鼓励科研院所、产业园、企业等积极建设妇女微家、母婴室，根据妇女微家运营服务情况和母婴室建设面积，视情给予4-7万元补贴。鼓励女性人才集聚的科技园、企业等开设“爱心暑托班”,创建女性人才友好工作环境。为优秀女性科技人才提供疗养服务，开展婚恋交友、身心健康、养老育儿等丰富多彩的活动，关爱科技女性人才及家庭。(责任单位：人才办、总工会、团工委、妇工委)
10.选树优秀女性科技人才典型。广泛宣传女科学家典型事迹和科技女性卓越贡献，发挥先进榜样的引领作用，在三八红旗手、巾帼建功标兵、劳动模范、时代新人等优秀典型的评选表彰宣传中加大女性科技人才比例；对贡献大、认可度高的女性科技人才，优先推荐和协商为各级党代表、人大代表、政协委员等候选人，营造有利于女性科技人才成长成材的良好社会氛围，提升女性科技人才社会认可度。(责任单位：总工会、妇工委、宣传和统战部)
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