做好稳岗留工保障经济有序运行

有关政策操作细则

为贯彻落实《关于做好稳岗留工保障经济有序运行的若干政策措施的通知》（吴政办〔2023〕7号）、《关于印发<关于进一步发挥民营经济领先优势推动经济运行率先整体好转的若干政策措施>的通知》（吴政规字〔2023〕1号）及上级有关文件精神，特制定本操作细则。
一、来吴就业补贴
（一）补贴条件
2023年1-2月份区内重点企业新吸纳首次来吴就业的非苏州大市户籍就业人员，与其签订1年及以上劳动合同并连续参加社会保险3个月及以上（不含补缴）。
（二）补贴标准
按每人500元的标准，每家企业给予最高不超过20万元的来吴就业补贴。
（三）申报程序
补贴实行“免申请”发放，经系统数据比对并审核确定，公示无异议的将补贴资金直接拨付至企业银行账户。
联系人：俞  成，联系电话：63950239。
二、职业介绍补贴
（一）补贴条件
1.人力资源服务机构上年度获得本区人力资源服务机构A级信用单位，或已进驻“江苏吴江人力资源服务产业园”的人力资源服务机构；
2.人力资源服务机构为登记失业满6个月以上的本区户籍失业人员提供职业介绍等就业服务，包括：政策咨询、就业指导、职业能力测评、职业规划和岗位推介等，并成功介绍失业人员被吸纳就业，且用人单位(含劳务派遣)与之签订1年及以上期限劳动合同并连续缴纳社会保险的（实际履行满6个月以上）；
3.符合条件的失业人员两年内只能享受一次职业介绍补贴。被同一单位录用的，不能再次享受职业介绍补贴。
（二）补贴标准
成功推荐失业人员就业的，按每人1000元标准给予职业介绍补贴；其中，属审核认定为“就业困难人员”的，按每人1500元标准给予职业介绍补贴。
（三）申报材料
1.《吴江区职业介绍补贴审批表》；
2.《吴江区职业介绍补贴申报花名册》（附电子档）；
3.经求职者本人确认的《职业介绍服务信息单》。
（四）申报程序
1.请至区人资中心就业援助科申报（开平路300号人社大厦A602）,联系人：吴  菁，联系电话：63950237；
2.经审核确定并公示通过后，补贴资金直接拨付至申请单位
账户。
三、规模送工奖励
（一）申请条件
1.人力资源服务机构（含劳务派遣单位）在本区取得工商营业执照，持有的《人力资源服务许可证》或《劳务派遣许可证》在有效期内，按年度在规定期限内通过人力资源服务机构年度报告和劳务派遣单位年度核验公示；
2.2023年1-2月份为我区重点企业输送非苏州大市户籍人员（2022年9月30日后无吴江区用人单位参保记录），累计达300人及以上（含劳务派遣形式送工）；
3.企业与其签订1年及以上劳动合同，并连续参加社会保险3个月及以上；
4.人力资源服务机构承诺为服务的用人单位减免相应的服务费。
（二）奖励标准
累计输送达300人及以上，按500元/人补贴，最高不超过30万元。
（三）申报材料
1.《吴江区人力资源服务机构规模送工奖励审批表》；
2.《吴江区人力资源服务机构规模送工奖励申报花名册》；
3.用工、送工单位双方合作协议复印件。
（四）申报程序
1.请至区人资中心市场管理科申报（开平路300号人社大厦A604）,联系人：金剑威，联系电话：63950105；
2.经审核确定并公示通过后，补贴资金直接拨付至申请单位账户；
3.申报期至2023年5月31日截止，逾期未提出申请的，视为自动放弃。
四、有关事项
1.申报主体违反劳动法律法规侵害职工合法权益，被劳动保障监察机构查处的，相关补贴申请“一票否决”；
2.本细则中的重点企业指2022年12月失业保险缴费人数大于等于200人（不含补缴）的规上工业企业；
3.对吸纳就业的同一人不可重复享受吴就业补贴、职业介绍补贴及人力资源服务机构规模送工奖励，人员重复的按上述补贴顺序进行发放；
4.“乐业吴江”就业协作联盟绩效考核按现有政策执行；
5.阶段性降低失业保险费率及稳岗返还政策，按照国家和省有关规定执行；
6.通过提交虚假材料等方式骗取或套取资金的，一经查实列入失信黑名单，记入企业信用档案，并依法严肃追究相关责任；
7.本办法由区人社局、区财政局会同有关部门解释。      
